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1、本项目采用综合评分法（总分100分），对提交报价的参选人的响应文件进行综合评分。
2、综合评价将主要考虑下列因素：
	序号
	评分项目
	评审细则
	得分

	价格分（30分）

	1
	报价在控制价格以下的，为有效报价。超出此范围的报价为无效报价。无效报价的响应文件不进行评审，也不成交。
综合评分法中的价格分采用平均价基准法计算：
1）基准价确定：所有合格投标人投标报价的算术平均值为评标基准价。
2）价格分计算：
· 投标人报价等于评标基准价的，得满分30分；
· 投标人报价偏离评标基准价的，按下列公式计算价格分：
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· 计算结果按四舍五入保留两位小数；

	

	资信及商务部分（15分）

	2
	信用等级
（5分）
	参选人具有AAA级信用等级认证证书，得5分，具有AA级信用等级认证证书，得2分，具有A级信用等级认证证书，得1分。
需提供有效期内证书复印件加盖公章。
	

	3
	类似业绩
（10分）
	参选人企业近三年承担的类似科研院所、党政机关、事业单位的文体活动中心类项目业绩证明。类似项目业绩每有一个得1分，本项最高得10分。
需提供合同复印件加盖公章（签名或签章以及签订日期，模糊不清的不予认可）。
	

	技术部分（55分）

	4
	材料及设备供应响应
（10分）
	参选人提供的所有材料及设备应满足图纸的要求及现场实际的要求，结合园区原有的装饰风格，提供详细的说明。
    根据参选人提供的材料及设备性能的符合性、满足园区整体风格情况及优劣性评分，
（1）选用材料和设备完全符合整体风格的，得10分；
（2）选用材料和设备部分符合园区整体风格的，得5分；
（3）不提供的不得分。
	

	5
	方案及图纸深化响应
（15分）
	参选人提供针对本项目的深化方案和图纸。
（1）深化方案及图纸最完整、合理、全面的，得15分；
（2）方案较为完整、可操作性一般、较为合理、有微小缺陷的，得10分；
（3）方案不够完整有缺漏、可操作性差、基本合理、有重大缺陷的，得5分；
（4）不提供的不得分。
	

	6
	施工进度计划及保证措施
（15分）
	参选人提供施工进度控制措施（施工进度网络计划、关键节点和线路等）的针对性和可行性，施工质量控制措施（施工质量的控制和检验手段等）的科学性和合理性。
（1）施工进度安排最合理、进度控制保证措施最到位、可行性强的，得15分；
（2）施工进度安排较为合理、进度控制保证措施较为到位但有缺陷的、可行性一般的，得10分；
（3）施工进度安排基本合理、进度控制保证措施基本到位但有重大缺陷的、基本可行的，得5分；
（4）不提供的不得分。
	

	7
	文明和安全施工保证措施
（5分）
	参选人制定有针对性的安全文明和安全施工保证措施方案，确保设备安全和施工人员安全，防止重大人身事故和财产损失的发生。
（1）措施方案完整、可操作性强且有针对性的，得5分；
（2）方案较为完整、可操作性一般、较为合理、有微小缺陷的，得3分；
（3）方案不够完整有缺漏、可操作性差、基本合理、有重大缺陷的，不得分；
（4）不提供的不得分。
	

	8
	安装、调试、培训计划
（5分）
	参选人提供的安装、调试计划（进度、关键节点等）的可行性和合理性，培训计划的科学性和针对性。
（1）安装调试进度安排最合理、进度控制保证措施最到位、可行性强、培训计划完善有针对性的，得5分；
（2）安装调试进度安排较为合理、进度控制保证措施较为到位但有缺陷、可行性一般、培训计划片面的，得3分；
（3）安装调试进度安排基本合理、进度控制保证措施基本到位但有缺陷、基本可行、培训计划没有仅有电子操作手册的，得1分；
（4）不提供的不得分。
	

	9
	服务团队
（5分）
	参选人为本项目配备的项目经理具有机电或建筑工程专业国家注册建造师二级及以上认证，且具有安全生产考核合格证（B本）的得3分，否则不得分。
项目团队人员中具有电气、机电等专业中级或中级以上职称的，得2分。
注：需提供相关人员的证书复印件以及投标人近三个月内为相关人员缴纳社保的证明材料复印件并加盖公章。
	


3、将各有效投标人按其评标总得分由高到低排序，得分最高的为中标人。
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