上海有机所关于组织实施2018年岗位聘用工作的通知

各研究室、部门：

围绕我所“一三五”战略规划的科技布局和人才需求，顺应新形势下岗位管理的发展要求，根据经院审核同意的《中国科学院上海有机化学研究所岗位管理实施细则》(科沪有发人字[2017]75号，以下简称《实施细则》)、中国科学院关于印发《中国科学院岗位管理实施办法》的通知（科发人字[2017]8号）、《中国科学院上海有机化学研究所人员聘用管理细则》），开展我所2018年岗位聘用工作，有关组织实施的通知如下：
一、实施组织

我所岗位聘用工作依据《实施细则》组织实施，有关工作的组织为：

1、成立2018年所岗位聘用工作领导小组和工作小组，领导小组由丁奎岭任组长，林国强、胡金波、马大为、唐勇、俞飚、刘菲为成员；工作小组由杨慧娜任组长，丁剑瀮、章云帆、朱影、夏春安、邓平、蔡娴、孙彩云为成员。

2、成立所岗位聘用工作监督小组，由刘菲任组长，刘国生、郭寅龙、沈其龙、陆海峰为成员。

3、成立所岗位聘用工作资格审查小组，在人力资源处受理申请和初审基础上，负责审核个人申报是否符合岗位等级所需的条件，审核个人申报的材料与任职条件相关的各类信息是否属实。资格审查小组由杨慧娜任组长，秦聿昌、赵小龙、李蓉、徐晓娜、林何、王蕾蕾、章云帆、朱影为成员。
4、各相关岗位聘用委员会组成名单另行通知。

二、实施程序

岗位聘用工作的基本程序是：

1、竞聘人提出岗位聘用申请，在规定时限内向所人力资源处提交《岗位聘用审核表》（提交书面申请的同时，请将电子版传至hr@sioc.ac.cn）；涉密人员只提交书面表格，同时请务必确保提交的审核表无涉密内容；

2、资格审查小组组织对申请人进行资格审查；

3、聘用委员会组织对申请人进行评议和投票，获三分之二及以上应到委员（不包括实行回避委员）赞成票的，可推荐为拟聘人选；

4、所务会议研究确定拟聘用人员；

5、对拟聘用人员进行公示，公示期为7日；

6、公示无异议者，所长或所长委托人力资源处与聘用人员签订聘用合同书。

三、相关规定说明
1、根据中科院核准的中科院上海有机所《岗位设置方案备案表》，以及《实施细则》相关要求进行岗位设置。不包括：专业技术一级岗位为国家专设的岗位（由国家实行总量控制和管理），四级职员岗位（综合管理岗位，由院单独核定）。本年度起，新增设正高级实验师四级岗位。
2、根据《中国科学院上海有机化学研究所人员聘用管理细则》第三章第十五条规定对科技岗位中自然科学研究系列聘用的工作人员实行有限期聘用。

3、竞聘专业技术二级、三级、四级岗位人员经过资格审查，由正高级聘用委员会组织会评，申请人并作口头答辩（10分钟工作汇报+5分钟答疑），以投票方式确定拟聘人选。

4、竞聘副高级及以下岗位人员经过资格审查，由专业技术聘用委员会组织会评，竞聘副高三级岗位的申请人作口头答辩（5分钟工作汇报），其他岗位采用书面评议，以投票方式确定拟聘人选。
5、竞聘职员系列岗位人员经过资格审查，由管理岗位聘用委员会组织会评，竞聘五级、六级职员岗位的人员作口头答辩（10分钟工作汇报+5分钟答疑），其他岗位采用书面评议，以投票的方式确定拟聘人选。

6、竞聘工勤技能系列岗位人员经过资格审查，由工勤技能岗位聘用委员会组织会评，采用书面评议，以投票方式确定拟聘人选。
7、申报人的任职时间计算截止至2018年4月30日。
8、在岗位聘用资格审查过程中如发现申请者在上一年度存在安全、保密违规情况（违反安全、保密的相关规定），将取消当年度岗位竞聘资格。
9、岗位聘用工作坚持以国家和院的政策为指导，坚持公开公正和民主集中的原则。有关工作的监督意见与举报，由所监察审计室受理并报岗位聘用工作监督小组；有关政策咨询，由所人力资源处负责解释。

四、岗位聘用工作安排

1、2018年4月28日，采取网上和布告栏通告方式，启动岗位聘用工作。

2、2018年5月2日上午8:00-5月16日下午17:00，申请人员提交《岗位聘用审核表》。提交书面申请的同时，请将电子版传至hr@sioc.ac.cn。涉密人员只提交书面表格，同时请务必确保提交的审核表无涉密内容。岗位任职条件、岗位聘用审核表相关文件请进入所内网，点击人事-人事政策-表格下载。

3、2018年5月，所岗位聘用工作的工作小组和资格审查小组负责申请的咨询和受理等相关工作。

4、2018年6月至7月，组织聘用评议并由所务会议研究确定拟聘用人员。

5、所务会议讨论确定后，对拟聘用人员进行公示；公示期满后通知评审结果。
                                            人力资源处

2018年4月28日
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